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Zajecia on-line
z perspektywy nauczyciela

akademickiego
Wvydziatu Oceanografii i Geografi




Szanowni Panstwo,

W ponizszym opracowaniu przedstawiono wyniki ankiety badajgcej opinie nauczycieli akademickich zatrudnionych na

Wydziale Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego na temat zajec on-line, realizowanych w semestrze letnim
roku akademickiego 2019/20.

Ankieta uruchomiona zostata w formularzu Ms Forms w dniu 8 wrzesnia, zakonczona zostata 30 wrzesnia 2020 roku.

W badaniu udziat wzieto 42 respondentow.

Nauczyciele akademiccy, ktorzy wzieli udziat w ankiecie, sg doswiadczonymi dydaktykami, w wiekszosci (62%) nie miel
wczesniej doswiadczenia w pracy zdalnej. W pracy zdalnej wykorzystywali przede wszystkim platformy Ms Teams,
Portal Edukacyjny UG oraz Skype. Jako najwieksze trudnosci techniczne w edukacji zdalnej wskazali procedury
uzyskania dostepu do platform oraz problemy zwigzane z potgczeniem internetowym czy sprzetem. Z punktu widzenia
organizacji procesu dydaktycznego dla nauczycieli najtrudniejszy okazat sie brak mozliwosci bezposredniego kontaktu
ze studentami oraz diugi czas spedzany przed komputerem czy koniecznos¢ dostosowania zaje¢ do formuty on-line.
Przez caty czas prowadzenia zajec zdalnych nauczyciele pozostawali w systematycznym kontakcie ze studentami
poprzez konsultacje on-line, mailowe, na czacie. W ocenie respondentéw ich motywacja do pracy dydaktycznej w
okresie prowadzenia zajec zdalnych jest mniejsza niz w normalnych warunkach, podobnie nauczyciele oceniajg
motywacje studentow do nauki.

W ostatniej czesci ankiety nauczyciele przedstawili swoje uwagi dotyczgce stabych i mocnych stron organizacji

i przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (wypowiedziato sie 16 osob) oraz
oczekiwanego wsparcia ze strony wtadz wydziatu w organizaciji zaje¢ dydaktycznych on-line (wypowiedziato sie 24
respondentow).




Wszystkim nauczycielom akademickim Wydziatu Oceanografii i Geografii bardzo dziekujemy za poswiecony czas
| przekazane spostrzezenia.

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z wynikami ankiety Zajecia on-line z perspektywy nauczyciela akademickiego
Wydziatu Oceanografii i Geografii.

Przedstawione wyniki bedg przedmiotem pogtebionej analizy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, rowniez w kontekscie ankiety Zajecia on-line z perspektywy studenta Wydziatu Oceanografii i Geografii,
ktora zostata przeprowadzona wsrod studentow i tegorocznych absolwentéw w dniach 8-20 wrzesnia 2020 roku.




Liczba respondentow z uwzglednieniem
miejsca zatrudnienia na WQOIG

Nauczyciele akademiccy Nauczyciele akademiccy
Instytut Geografii - 25 0s6b Instytut Oceanografii — 17 osob




Staz pracy dydaktycznej Nauczycieli akademickich

B ponizej2lat m2-5lat 5-10lat = 10-20 lat = powyzej 20 lat
4,.8% 19% 16,7% 19% 40,5%




Prowadzitam/Prowadzitem zajecia na kierunku*

Akwakultura Geografia
Biznes
i Technologia

(*mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi)

Geografia Geografia
fizyczna z spoteczno-
geo- ekonomiczna
informacja  z elementami
GIS

Geologia

Gospodarka
przestrzenna

Gospodarka Oceanografia
wodna
i ochrona
zasobow wod




Czy miata Pani / miat Pan wczesniej kontakt
Z edukacjg zdalng?

TAK - 16 0sOb NIE — 26 osob




Najwiekszg trudnosc w technicznych aspektach (@]
edukacji zdalnej sprawito Pani/Panu*

Procedura dostepu do Portalu Edukacyjnego (Moodle)
Procedura dostepu do Ms Teams

Brak statego dostepu do Internetu

Brak statego dostepu do komputera

Problemy techniczne (z taczem internetowym, kamerg itp.)
Problem z obstuga narzedzi cyfrowych / platform

Inne

(*mozna udzielic wiecej niz jednej odpowiedzi)




Inne trudnosci w aspektach technicznych edukacji zdalnej

Nie byto trudnosci (x3)

Opanowanie narzedzi cyfrowych (x2)

Zakaz przyjscia na uczelnie i koniecznos¢ pracy z domu
w warunkach domowych przy rownolegtym zdalnym uczeniu
sie dzieci

Nieposiadanie przez studentow kamery i problem
Z tgczem internetowym




Najwiekszg trudnosc, z punktu widzenia organizacji

procesu dydaktycznego, sprawito Pani/Panu*

(*mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi)

Brak bezposredniego kontaktu ze Studentami

Niewielkie zaangazowanie Studentow w trakcie zaje¢
Utrzymywanie motywacji i uwagi Studentow

Sprawdzanie efektywnosci nauczania

Brak pewnosci dotyczacy samodzielnosci pracy Studentow
Przygotowywanie zaje¢

Przeksztatcanie tresci zaje¢ na potrzeby nauki on-line

Dtugi czas spedzany przed komputerem

Niedostateczne kompetencje pedagogiczne w nauczaniu on-line

Inne




Inne trudnosc, z punktu widzenia organizacji
procesu dydaktycznego

Dodatkowa praca i czas poswiecany na korespondencje
mailowg ze studentami

Pracochtonnosc tak realizowanych zajec




Co byto dla Pani / Pana pozytywnym zaskoczeniem
W nauczaniu on-line*?

20
18

16
14
12
10
L

*(mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi)

Dostepnosc¢ platform oferowanych przez Uczelnie -
Portal Edukacyjny, Ms Teams

Dostepnosc¢ platform komercyjnych
Innowacyjnosc¢

Przydatnosc¢ aplikacji pozwalajacych na interakcje
z grupg (testy, quizy)

Otwartos¢ Studentow na wdrazane metody ksztatcenia

Inne
« nie bytam zaskoczona /nie bytem
zaskoczony
* nie doswiadczytam pozytywnych aspektow
« roznorodnos¢ komputerowych narzedzi
dydaktycznych




Ktore z wymienionych platform byty przez Panig/Pana
wykorzystywane do prowadzenia zajec?

B wcale/bardzo rzadko rzadko czasami M czesto M bardzo czesto
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Ktore, z wykorzystywanych platform, uwaza Pani/Pan
za najbardziej przyjazne w zdalnym ksztatceniu™*?

Ms Teams
Portal Edukacyjny
Click Meeting

Google Classroom

*(mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi)




Inne z wykorzystywanych platform najbardziej
przyjazne w zdalnym ksztatceniu

Kahoot (quizy) (x2)

Webex

Panel nauczyciela / panel
materiatow dla studentow

Stream z chatem na YouTube

Formularze Google

Nie otrzymatam dostepu do
Moodle, semestr zdazyt sie
skonczyc¢

Zadne z wymienionych




Z jakiej formy prowadzenia zajec on-line korzystata Pani -
/ korzystat Pan w semestrze letnim 2019/207 i’

M wcale/bardzo rzadko rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Zajecia na zywo w czasie rzeczywistym z
wykorzystaniem komunikatora

Udostepnianie nagranych wyktadow do odtworzenia
w dowolnym czasie

Udostepnione prezentacje w pliku Power Point/PDF

Udostepnienie materiatdow dydaktycznych na
Platformie Edukacyjnej

Udostepnienie materiatow przesytanych poczta
elektroniczna

Udostepnianie innych materiatéw w formie
elektronicznej do samodzielnego opracowania




Z jakich innych/dodatkowych form interakcji korzystata Pani (g

/ \

/ korzystat Pan w trakcie zdalnego nauczania? ®-®

M wcale/bardzo rzadko rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Komunikacja za posrednictwem Portalu Studenta

Komunikacja za posrednictwem czatu

Komunikacja za posrednictwem maila

Konsultacje on-line (np. Skype, Ms Teams)

Testy on-line (np. Forms, Google forms)

Ouizzy (np. Quizizz, Kahoot)

Mentimeter




Ktore z wykorzystywanych metod edukacji zdalnej
w prowadzeniu zaje¢ uwaza Pani / Pan
za najbardziej dogodne ze swojego punktu widzenia?

(1-niska ocena; 5- wysoka ocena)

Prowadzenie zajec (wyktadow, ¢wiczen) na zywo w
czasie rzeczywistym

Nagranie zajec i udostepnienie Studentom do
samodzielnego odtworzenia w dowolnym czasie

Przygotowanie i udostepnienie Studentom materiatow
(prezentacji Power Point/PDF) do samodzielnego...

Udostepnienie Studentom materiatéw do
samodzielnego zapoznania sie potaczone z...




Czy wykorzystata Pani/wykorzystat Pan inne
niz wymienione metody prowadzenia zajec?

TAK - 6 0sob

NIE — 36 0osoOb




Konsultacje telefoniczne
(x3)

Inne metody prowadzenia zajec

Dodatkowe konsultacje on-
line, poza wyznaczonymi
godzinami konsultacji,
zwtaszcza w zakresie
przygotowywania prac
magisterskich (x3)

Konsultacje mailowe

Pomoc w wyszukiwaniu
literatury potrzebnej do
realizacji prac dyplomowych
w czasie zamkniecia
biblioteki UG

Udostepnianie instrukcji
w postaci filmu

Zadania wykonywane
samodzielnie przez
studentow w kilku etapach

Odpowiedzi do zadan
przesytane przez formularz
Forms

Prace do samodzielnego
wykonania, podlegajgce
ocenie na podstawie
udostepnionych materiatow
i nagran potgczonych
z konsultacjami

Czatem na MS Teams w celu
wyjasnienia niejasnosci czy
problemow




=

Czy w Pani/Pana ocenie Studenci mieli dobry dostep
do materiatow do samodzielnego uczenia sie?

M nie raczej nie trudno ocenic raczej tak M tak




Czy prowadzita Pani / prowadzit Pan
konsultacje ze studentami?

M nie raczej nie trudno ocenic M raczej tak M tak

w trakcie zajec

w trakcie ustalonych godzin konsultacji

systematyczny kontakt mailowy/na czacie




Zaliczenia / egzaminy prowadzita Pani
/ prowadzit Pan za poSrednictwem

M wcale/bardzo rzadko rzadko czasami M czesto M bardzo czesto

Portalu Edukacyjnego (Moodle)

Ms Teams

E-mail (przesytanie prac/rozwigzanych zadan)

Skype

Forms/Google forms -

-




Prosze wskazac inne platformy wykorzystywane
w prowadzeniu zaliczen/egzaminow

Socrative (x2)

Google forms




Czy podczas zaliczen/egzaminow wystapity problemy? @%

TAK =14 0soOb NIE — 28 0sob




Prosze wskazac problemy, ktore wystapity
(podczas zaliczen/egzaminow)

pojawiaty sie problemy z taczem u studentow (x8), ktore utrudniaty lub uniemozliwiaty udziat

w zaliczeniu/egzaminie, utrudniaty odswiezanie testow lub przesytanie prac zaliczeniowych na czas
niedziatajagce kamery i/lub mikrofony w laptopach studentow i prowadzacego (x2)

niesprawnosc¢ okreslonych funkcji platformy (x2) przy braku mozliwosci weryfikacji na ile zgtaszane
przez studentow problemy sg faktyczne, a na ile wynikajg z braku znajomosci narzedzi — dotyczy zarowno
MsTeams, Forms i Portalu Edukacyjnego

problem z udostepnieniem arkusza egzaminacyjnego przez Portal Studenta o umowionej godzinie

(nie wszyscy Studenci go otrzymali)

brak mozliwosci oceny samodzielnosci przy wypeianiu testow

brak szkolen w zakresie obstugi MsTeams i Portalu Edukacyjnego zarowno dla studentow jak

i nauczycieli - nie wszyscy studenci zrozumieli jak "uruchomic" test w formsach i odestac na czas




Jak Pani/Pan ocenia swojg motywacje
do pracy dydaktycznej
W czasie prowadzenia zajec stacjonarnych i zdalnych?

brak motywacji/bardzo nisko trudno powiedziec wysoko M bardzo wysoko

zajecia zdalne -




Jak Pani/Pan ocenia motywacje STUDENTOW do nauki
W czasie prowadzenia zajec stacjonarnych i zdalnych?

brak motywacji/bardzo nisko nisko trudno powiedziec wysoko M bardzo wysoko

zajecia stacjonarne

zajecia zdalne




Jak ogolnie ocenia Pani/Pan zajecia
prowadzone przez siebie w sposob zdalny?

bardzo zle zle trudno powiedziec dobrze M bardzo dobrze

ogolna ocena zajec




O 0O

Jak Pani/Pan ocenia skutecznosc realizacji zaje¢ zdalnych \'ﬂ\r/'\'ﬁ}‘
w kontekscie zdobywania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych?

bardzo zle zle trudno powiedziec dobrze M bardzo dobrze

umiejetnosci

kompetencje spoteczne




)
W jaki sposob udzielata Pani/ udzielat Pan informacji zwrotnej*? Ej )

- Drogg mailowg — 34%

- W trakcie konsultacji on-line — 28%
Wystawiajgc ocene — 26%

Inne - 12%




=)

Inne sposoby udzielania informacji zwrotnej

-
{

Po zakonczonym wykfadzie test
na Kahoot lub Forms (x 2)

Czat Ms Teams (x 3)

" Oceny w pracach pisemnych
miaty charakter opisowy
| ttumaczyty postepy
dokonywane przez studentow
& badz ich brak

Telefonicznie

Prowadzac dyskusje on-line,
podsumowania zajec¢ on-line za
pomoca Moodle przy ocenie




Czy w przysztosci chciataby Pani/chciatby Pan
zeby czesc zajec byta prowadzona zdalnie?

NIE - 19 osob TAK - 23 osoby




Ktore formy zaje¢ mogtyby byc realizowane zdalnie?

- Wyktady — 40%

Seminaria - 21%
Pracownie projektowe — 15%

Cwiczenia audytoryjne — 15%

- Inne - 9%




Mocne strony organizacji i przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Udoskonalenie wtasnych umiejetnosci zwigzanych z obstuga nowych narzedzi IT; pobudzenie kreatywnosci
| szukanie nowych rozwigzan dydaktycznych.

Dostepnosc¢ platform e-learningowych.
Przejrzyste procedury egzaminu dyplomowego.

Zajecia w formie on-line sg bardzo skuteczne w przypadku realizacji prac licencjackich i magisterskich.
Studenci nie tracg czasu na dojazdy i zbedne czekanie, pracujg w czasie dla siebie wolnym, miatem
wrazenie, ze sg bardziej zmobilizowani do pracy niz zwykle. Prawdopodobnie wynika to z tego, ze majg nieco
luzniejsze podejscie do pozostatych zajec, ktore zwykle zajmowaty im znacznie wiecej czasu niz w
przypadku ich realizacji w formie zdalnej.

Duze podziekowania nalezg sie zespotowi z Cl UG za ogromne zaangazowanie w tworzenie zaplecza
w Ms Teams i wielu materiatow jak z tego korzysta¢ w bardzo krotkim czasie. Ms Teams wydaje mi sie dobry
do zaje¢ zarowno synchronicznych, jak i do udostepniania materiatow i oddawania prac przez studentow.

Mocnymi stronami byta na pewno ciezka praca ze strony Centrum Informatycznego UG. W poczagtkowym
okresie pracy zdalnej pomoc ze strony Cl byta udzielana nawet w poéznych godzinach wieczornych/
nocnych. Warto jednak zastanowic¢ sie na wdrozeniem systemu informaciji dla pracownikow w zwigzku

z pracami, ktore prowadzi Cl w kontekscie ksztatcenia na odlegtosc. W okresie wzmozonych prac Cl nie byto
odpowiedzi w zwigzku z zaktadaniem nowych zespotow w Ms Teams, w zwigzku z czym nie powstaty na
czas.




Stfabe strony organizacji i przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Przede wszystkim brak bezposredniego kontaktu ze studentami (nie ma informacji zwrotnej); zbyt rzadki
kontakt ze wspotpracownikami (poczucie osamotnienia); trudnosci organizacyjne.

Studenci powinni mie¢ obowigzkowo wtgczong kamerke w trakcie zajec.

Trudno wskazac¢ mocne strony ksztatcenia zdalnego, poniewaz poza ztudng oszczednoscig czasu
wynikajaca z braku dojazdow i prowadzenia zaje¢ z domu, duzo wiecej czasu generuje przygotowanie takich
zajecC (zwtaszcza kiedy trzeba byto przestawic sie na takg prace nagle), ich prowadzenie i rozliczanie,

a szczegolnie dodatkowa korespondencja mailowa prowadzona ze studentami.

Najpowazniejszg barierg jest brak fizycznego kontaktu ze studentami, co zwtaszcza w przypadku wyktadow
jest mocno odczuwalne, szczegodlnie jesli wyktady dotychczas byty prowadzone w formie dyskusji ze
studentami. Trudno w takiej formie prowadzi¢ wyktady bez wzgledu na platforme on-line, a czesto ta
mozliwosc¢ ograniczajg kwestie techniczne ("rwanie" potaczenia, stabe tacza, nadmierne obcigzenie danego
systemu w tym samym czasie etc.).

Na poczatku pracy on-line (03.2020) problemem byta nieznajomos¢ programu Ms Teams.

Duzym wyzwaniem jest na ¢wiczeniach zwiekszenie interakcji pomiedzy studentami, ktora jest znikoma, na
czym tracg zajecia (np. niemal brak pytan). Quizy nieco pomagaty, zeby zobaczy¢ jakikolwiek odzew, czy to
CO sie dzieje na zajeciach do kogos dociera w ogole. Ale mimo wszystko, zaangazowanie w realizacje
projektow byto duze, i oprocz kilku wyjatkow studenci sumiennie wywigzywali sie z zadan i zatozonych
terminow.




Stfabe strony organizacji i przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Uwazam, ze nie ma mozliwosci osiagniecia efektow ksztatcenia z zajec¢ laboratoryjnych i terenowych
odbywajacych sie w formie zdalnej. Pomimo wrazenia, ze takie zajecia powinny zajnmowac¢ mniej czasu niz
normalne, przygotowanie ich i realizacja zajety znacznie wiecej czasu niz sie mozna byto spodziewac.

Z pewnoscig mozna wyciggac pewne wnioski dla siebie na przysztosc, wdrazajac je w kolejnym semestrze.
Wiecej konsultacji on-line w czasie rzeczywistym z catg grupa, mniej odpowiadania na indywidualne maile.
Wiecej omawiania wynikow prac on-line w grupie, mniej indywidualnego sprawdzania efektoéw pracy,
poniewaz mozna sie zakopac w tym. Wiecej prob wejscia w dialog, odwazenia studentow.

Przede wszystkim szkolenia dla prowadzacych zajecia: zarowno z postugiwania sie Teamsami czy
Portalem Edukacyjnym jak rowniez z mozliwosci jakie tam istnieja.

Szkolenia dla studentow.

Nauczyciele akademiccy, tak jak szkolni, zostali wrzuceni w rzeczywistos¢ Covid i mieli obowigzek sami
sobie zorganizowac zajecia, z ktorych byli rozliczani w kuriozalny sposob.

Za najwiekszy problem uwazam brak mozliwosci stwierdzenia samodzielnosci pracy studenta i duze
utrudnienie w konsultaciji prac prowadzonych na mapach - dyskusji w aspekcie przestrzennym.




Stabe strony organizacji i przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Zajecia zdalne "zwykte", czyli cwiczenia z jednego przedmiotu, ktore prowadzitem, byty bardzo trudne dla
mnie i dla studentow. Wyttumaczenie zadan zajmowato czesto kilka maili od osoby, co sprawiato, ze
witasciwie zamiast uczyc¢, prowadzitem biuro wysytania poczty elektronicznej. Dodatkowo, biuro otwarte catg
dobe, bo czesc¢ studentow pracowata w nocy, a czes¢ w dzien. Zmusito mnie to do ograniczenia pracy do
systemu 8-godzinnego i mam juz doswiadczenie, ze tak nalezy wtasnie pracowac. Wtasnie doswiadczenie
tutaj ma najwieksze znaczenie. Mysle, ze organizacja i przebieg zaje¢ w tym semestrze bedzie bardziej
sprawna, a techniki ksztatcenia zostang poprawione w wyniku wspomnianego doswiadczenia

Z poprzedniego semestru.

Sytuacja zdalnego nauczania pojawita sie nagle. Dla mnie najtrudniejsze byto "przerobienie" zajec¢ tak by
sensownie wygladaty on-line i przyniosty faktyczne efekty. Wydaje mi sig, ze dzieki duzemu naktadowi czasu
to sie udato.

Uwazam, ze dosc¢ trudnym, aczkolwiek zrozumiatym w poczatkowej fazie nauczania zdalnego, byt system
ewidencji zaje¢ prowadzonych on-line. Wysytanie informacji mailowej w tygodniowych badz
dwutygodniowych interwatach byto dosc¢ ktopotliwe.

Uwazam, ze o ile w przypadku wyktadow, seminariow, pracowni projektowych, forma zaje¢ on-line nie ma
negatywnego wptywu na jakosc ksztatcenia (jest mnostwo narzedzi ktore wrecz utatwiajg przyswajanie
wiedzy kiedy np. wyktady sg prowadzone w wersji on-line), o tyle ¢wiczenia laboratoryjne i terenowe, ze
wzgledu na swoj empiryczny charakter, nie powinny sie odbywac w takiej formie.




Stfabe strony organizacji i przebiegu ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Moim zdaniem prowadzenie zajec¢ on-line w czasie rzeczywistym (Teams itp.)- gtownie chodzi mi o wyktady,
ktore nie wymagajg specjalnej interakcji ze studentem, nie jest zawsze dobrym rozwigzaniem. Nagranie
wyktadu, oczywiscie z komentarzem prowadzgcego i odstuchanie w dowolnym czasie (wychodzi to czasowo
dla studenta tak samo jak w czasie rzeczywistym) jest lepszym rozwigzaniem. Nie kazdy student ma
komfortowe warunki domowe tj. osobny pokoj (aby nie przeszkadzac¢ innym domownikom, lub zeby oni mu
nie przeszkadzali), sg tez problemy z internetem (nie kazdy ma dobry, czasem jest przecigzenie sieci, zta
pogoda itp).

Dla prowadzacego tez nie jest komfortem np.: 3 godziny patrzec¢ sie na ekran i mowic¢ do ekranu - w realu
byta jakas interakcja, chociaz wzrokowa ze studentem, a zajecia mozna nagra¢ w dowolnej chwili, mozna

to przerwac jak jest sie znuzonym, dokonczy¢ lub/i poprawi¢ w dowolnej chwili, to samo student odstucha

w dowolnej chwili.

Choc¢ przyznaje, ze takie przygotowanie wyktadow zabiera wiecej czasu prowadzacemu (nagranie,
odstuchanie, poprawienie)....niz na zywo on-line...

Natomiast ¢wiczenia z matg grupg, mozna prowadzic¢ (cho¢ w wielu przypadkach ze wzgledu na materiat jest
to trudne...) przez np.: Teams na zywo on-line...bo wtedy jest jakis dialog, urozmaicenie.




Jakiego wsparcia ze strony wtadz wydziatu w organizacji zajec
dydaktycznych Pani / Pan oczekuje?

Szkolenia lub prezentacje szkoleniowe z obstugi MsTeams i Platformy Edukacyjnej (x6),

Dostep do dobrego sprzetu komputerowego (w tym przenosnego) wyposazonego w kamere, mikrofon,
gtosniki itd., tacza internetowego (x6),

Zapewnienie dostepu do komputera o dobrych parametrach dla studentow,
Usprawnien w uzyskiwania dostepu do platform Ms Teams i Platformy Edukacyjnej (x4)

Jasnych wytycznych odnosnie ewidencjonowania prowadzonych zajec - do kogo ma by¢ ewidencja
przesytana i w jakich terminach,

Mniej biurokraciji!!

Katalog dobrych praktyk zbierajacy pomysty na formy prowadzenia zajec, zeby zainspirowac innych
prowadzacych, moze jakies pomysty mozna by byto powielac. Rzeczy ktore sie dobrze sprawdzity podczas
zajec¢ on-line,

Jasnych wytycznych (“instrukciji obstugi") z wytycznymi, jakiego oprogramowania i w jaki sposob uzywac
w trakcie zajec¢ roznego typu (wyktad, cwiczenia itd.) oraz podczas egzaminow (np. w jakim programie i jak
przeprowadzac¢ egzaminy pisemne),




Jakiego wsparcia ze strony wtadz wydziatu w organizacji zajec
dydaktycznych Pani / Pan oczekuje?

Wytycznych dotyczacych realizacji zaje¢ stacjonarnych i zdalnych uwzgledniajacych postepowanie
podczas nieobecnosc zarowno nauczyciela i studenta,

Zapewnienie odpowiednich pomieszczen do przygotowywania i prowadzenia zaje¢ on-line (pokoje "cichej
pracy")

Informacja nt. mozliwosci wykorzystania (w bezpieczny sposob) platform wspomnianych w tej ankiecie
(np. Google classroom, Kahoot),

Zgoda na przychodzenie pracownikow do gabinetow w budynku UG (oczywiscie z zachowaniem
wytycznych GIS)

Statego dostepu do laboratoriow tak aby w dogodnym czasie moc nakreci¢ odpowiednie filmy
wykorzystywane podczas prowadzenia zajec laboratoryjnych w formie on-line

Wieksza elastycznosc¢ czasu,

Nie oczekuje wsparcia w organizaciji zajec.




