Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dziekana nr 14/Dz0iG/19

Regulamin studenckich praktyk obowigzkowych
Wydziatu Oceanografii i Geografii Uniwersytetu Gdanskiego

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
Nadzdr nad realizacjg praktyk obowigzkowych na Wydziale sprawuje Dziekan Wydziatu.

Praktyki dla studentéw kierunkéw: Akwakultura — biznes i technologia, Geografia, Geografia fizyczna
z geoinformacjq, Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS, Geologia, Gospodarka
przestrzenna, Gospodarka wodna i ochrona zasobow wdd oraz Oceanografia stanowig integralng
czes$¢ programu ksztatcenia, w tym planu studiéw.

Praktyka powinna odpowiadaé charakterowi odbywanych studiow.

Rozdziat Il
Cel praktyk

Celem studenckich praktyk obowigzkowych jest:

a) poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych na studiach poprzez ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe] powigzanych z wiedzg teoretyczna
zdobytg w trakcie studidw i jej praktycznym wykorzystaniem,

b) poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach,

c¢) zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych ze studiowanym kierunkiem,

d) doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan,

e) weryfikacja sytuacji na rynku pracy, nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych
wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy,

f)  stworzenie perspektyw realizacji pracy dyplomowe;j.

Rozdziat Il
Wymiar i koszty praktyk studenckich
Studenckie praktyki obowigzkowe realizowane sg w wymiarze przewidzianym programem
ksztatcenia, w tym planem studidw.

Na kierunku Akwakultura — biznes i technologia, Geografia, Geografia fizyczna z geoinformacjq,
Geografia spoteczno-ekonomiczna z elementami GIS, Geologia, Gospodarka przestrzenna
i Oceanografia praktyki odbywajg sie w podczas wakacji letnich lub w trakcie roku akademickiego
w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych. Udziat w praktyce nie jest podstawa do zwolnienia z zajeé
dydaktycznych na Uniwersytecie Gdanskim.

Na kierunku Gospodarka wodna i ochrona zasobdw wdd praktyki odbywajg sie przez caty semestr
studidw zgodnie z programem ksztatcenia, w tym planem studidw.

Praktyka studenta na rzecz zaktadu pracy ma charakter nieodptatny.

Uniwersytet Gdanski pokrywa koszty:



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dziekana nr 14/Dz0iG/19

a) obligatoryjnie: ubezpieczenia studenta odbywajgcego praktyki (NNW),

b) na wniosek zainteresowanego: zryczattowanego zwrotu kosztow zwigzanych z wyzywieniem,
zakwaterowaniem i dojazdami (w wysokosci ustalonej na dany rok akademicki przez
Prorektora ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego) dla studentéw odbywajacych studenckie
praktyki obowigzkowe poza miejscem zamieszkania.

Zasady podziatu ryczattéw na studenckie praktyki obowigzkowe okresla Dziekan Wydziatu w drodze
zarzadzenia.

Studentowi nie przystuguja zadne inne roszczenia finansowe, ani w stosunku do Uniwersytetu
Gdanskiego, ani w stosunku do zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke.

O ryczatt mogg ubiegac sie studenci, ktdrzy dopetnili wszystkich wymaganych formalnosci zwigzanych
z organizacja praktyk obowigzkowych na Wydziale Oceanografii i Geografii.

Woyptata ryczattéw, w przypadku ich przyznania, odbywa sie po zaliczeniu praktyki przez Kierownika
praktyk.

Rozdziat IV
Kierownik i opiekunowie praktyk

Za kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami na Wydziale odpowiedzialny jest kierownik
i opiekunowie praktyk, powotani przez Prorektora ds. Ksztatcenia na wniosek Dziekana Wydziatu.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw kierownika i opiekundw praktyk okresla zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego.

Kierownik oraz opiekun praktyk uprawniony jest do hospitacji oraz kontroli przebiegu praktyk.

Studenci odbywajacy praktyke w jednostkach Uniwersytetu Gdanskiego lub Wydziatu podlegajg
dodatkowo opiece merytoryczno-wychowawczej osoby prowadzacej praktyke, ktdra jest
odpowiedzialna za wtasciwa realizacje praktyki, zgodnie z ustalonym programem ksztatcenia, w tym
planem studiéw.

Pozostate osoby realizujgce praktyke wyznacza zaktad pracy, z ktéorym Uniwersytet Gdanski zawart
porozumienie o prowadzeniu studenckich praktyk.

Rozdziat V
Organizacja praktyk

Na poczatku kazdego roku akademickiego kierownik i opiekunowie praktyk zwotujg zebranie
ze studentami, na ktérym zostajg przedstawione zasady odbywania praktyki, szczegdtowy
merytoryczny program praktyki oraz zasady jej zaliczenia.

Studenci odbywajg praktyki w zaktadach pracy i instytucjach, ktére umozliwiajg realizacje celéw
opisanych w rozdziale Il niniejszego Regulaminu.

Student przede wszystkim korzysta z oferty praktyk bedacej w posiadaniu kierownika praktyk.

Student ma prawo ztozy¢ wtasne propozycje dotyczgce miejsca odbywania studenckich praktyk
obowigzkowych lub ich terminu. Decyzje w sprawie skierowania studenta do wskazanego przez niego
miejsca odbywania praktyk lub zmiany terminu praktyki podejmuje kierownik praktyk.

Chec przystapienia do praktyk zawodowych z wtasnej inicjatywy student musi zgtosi¢ kierownikowi
praktyk do konca lutego w roku, w ktérym planowana jest praktyka, dostarczajgc oswiadczenie
z zaktadu pracy o mozliwosci przyjecia studenta na praktyke (zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
do pobrania ze strony Wydziatu). Na podstawie tego oswiadczenia kierownik i opiekun praktyk
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weryfikujg mozliwosc¢ realizacji zatozonych w programie ksztatcenia, w tym w planie studiéw, efektow
ksztatcenia w danym zaktadzie pracy oraz podejmujg kroki majgce na celu podpisanie odpowiedniego
porozumienia pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim oraz zaktadem pracy.

Najpdzniej miesigc przed planowanym rozpoczeciem praktyki student potwierdza jej termin, sktadajac
opiekunowi praktyk wypetnione skierowanie, zawierajgce dane osobowe wymagane
do ubezpieczenia oraz doktadng date rozpoczecia i zakoriczenia praktyk. Po uptywie 3 tygodni student
odbiera u opiekuna praktyk skierowanie podpisane przez Dziekana Wydziatu.

Udajac sie na praktyke student przekazuje do zaktadu pracy:

a) skierowanie (zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia, do pobrania ze strony Wydziatu),

b) program praktyki (do pobrania ze strony Wydziatu),

¢) druk opinii o przebiegu praktyki (zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia, do pobrania ze strony
Wydziatu).

W trakcie trwania praktyki student jest zobowigzany do:

a) realizacji programu praktyki,

b) przestrzegania przepisow obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki,

c) stawiania sie w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez osobe prowadzacg praktyki
z ramienia zakfadu pracy,

d) wykonywania obowigzkdw zleconych przez osobe prowadzaca praktyke wyznaczong przez zaktad
pracy,

e) regularnego wypetniania dziennika praktyki (zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,
do pobrania ze strony Wydziatu), w ktorym dokumentowany jest jej przebieg
oraz sporzadzac¢ notatki z uwzglednieniem celéw wynikajgcych z programu praktyki,

f)  przygotowania kompleksowego opracowania podsumowujgcego praktyke, wg schematu
zataczonego do programu praktyki.

Kazda nieobecnosé na praktyce powinna by¢ usprawiedliwiona i odnotowana w dzienniku praktyki.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ nie moze przekracza¢ 3 dni roboczych podczas trwania praktyki.
Dtuzsze nieobecnosci, po uzgodnieniu z opiekunem praktyki, podlegajg odpracowaniu w innym
terminie.

W czasie przebiegu praktyki student jest zobowigzany zgtaszaé przedstawicielowi zaktadu pracy,
a takze opiekunom praktyki, wszelkie sprawy majgce negatywny wptyw na realizacje programu
praktyki.

Weryfikacja spetnienia formalnych wymagan zwigzanych z odbywaniem praktyki jest obowigzkiem
przedstawiciela zaktadu pracy, ktéry sprawuje opieke nad praktykami.

Student traci prawo do odbywania praktyki w ramach oferty Uniwersytetu Gdanskiego, jesli uczelnia
uzyska pisemng informacje z zaktadu pracy, w ktérym student odbywa praktyke, na temat jego
nieprawidtowego zachowania lub zaistnienia ewentualnych szkéd w zakfadzie podczas praktyki
z powodu niewtasciwej postawy studenta lub innych informacji swiadczgcych o naruszeniu przez
studenta dyscypliny pracy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13, Uniwersytet Gdanski odwotuje w trybie natychmiastowym
studenta z praktyki.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowigzujacych
w zaktadzie pracy, student ponosi odpowiedzialnos$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi Uniwersytetu
Gdanskiego. Nie wytgczajg one odpowiedzialno$ci studenta z tytutu przepisow obowigzujgcych
w zaktadzie pracy lub przepisdw ogdlnie obowigzujgcych.



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dziekana nr 14/Dz0iG/19

Rozdziat VI
Zaliczenie praktyk

Student zobowigzany jest do dostarczenia kierownikowi praktyk w ciggu tygodnia od ostatniego dnia

praktyki:

a) opinii o przebiegu praktyki wraz z oceng dokonang przez zaktadowego opiekuna praktyki,
potwierdzong pieczatka i podpisem kierownika (dyrektora) zaktadu pracy,

b) dziennika praktyki zawierajacego opis zadan wykonywanych przez studenta, potwierdzonego
pieczatka i podpisem kierownika (dyrektora) zaktadu pracy.

Kierownik praktyk zalicza praktyke poprzez wpisanie oceny do indeksu.
Brak zaliczenia praktyki przez kierownika praktyk jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia.

Studencka praktyka obowigzkowa jest przedmiotem ujetym w programie ksztatcenia, w tym planie
studidw, a jej nie zaliczenie w wymaganym terminie pocigga za sobg skutki przewidziane
w Regulaminie studiéw Uniwersytetu Gdanskiego.

Kierownik praktyk z upowaznienia Dziekana moze uznac zrealizowang przez studenta praktyke,

w catosci lub w jej czesci, po weryfikacji osiggniecia przez studenta efektéw ksztatcenia zwigzanych

z praktykami okreslonymi w programie ksztatcenia, w przypadku:

a) odbycia w trakcie trwania studiow udokumentowanej innej praktyki o podobnym charakterze,
badz stazu zawodowego,

b) wykonywania pracy zawodowej lub prowadzenia przez dziatalnosci gospodarczej,

¢) odbycia stazu lub wolontariatu.

W sytuacji oméwionej w pkt. 5 zaliczenie praktyki odbywa sie na wniosek studenta na podstawie
wykazania sie przez niego dokumentami potwierdzajgcymi zdobytg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje wskazane w zatozonych efektach ksztatcenia odnosnie programu praktyki.



